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Vastgeste{d door de Werkgemeenschap van de Ring Oost-Groningen van de Cíassis
Groningen-Drenthe m.b.t. samenwerking vertrouwenspersonen en bij ondertekening
geaccordeerd daor de deelnemende gemeente(n).

l.lnleiding

Het zou vanzelfsprekend moeten zijn dat leden binnen een kerkelijke gemeenschap
zich veilig voelen en elkaar met respect behandelen. Helaas gaat dit niet altijd en
overal op. Met het oog hierop heeft de kerkenraad dit beleidsplan opgesteld. Het
beleidsplan is besproken en goedgekeurd binnen de kerkenraad. Het volgt de
richtlijnen van de landelijke Protestantse Kerk in Nederland:
https :l/www. p rotesta ntsekerk. n l/thema/veiliqe-qemeente

2. Visie en missie

Een veilige kerk is een geloofsgemeenschap waarvan de leden elkaar en haar gasten
met respect behandelen, ongeacht verschi! in beleving en geaardheid. Dat betekent
onder andere dat niemand misbruik mag maken van zijn of haar positie en dat onder
verantwoording van de kerkenraad preventief en waar nodig corrigerend gehandeld
wordt. Mocht er onverhoopt sprake zijn van grensoverschrijdend gedrag, dan is er
ruimte voor vertrouwelijke opvang en begeleiding, inclusief nazorg, van slachtoffers.
Uiteindelijkz'i'n we als gemeenteleden allen verantwoordelijk voor elkaar.

Dit alles vanuit de overtuiging dat we onvoorwaardelijk worden bemind en hoe wij leven
een antwoord is op God. De basis voor het beleid is bewusfiarording binnen de
gemeente.

3. lnstrumenten

Veftrouwenspersonen
ln opdracht van de kerkenraden van de deelnemende gemeenten zijn door de
Werkgemeenschap Oost-Groningen twee vertrouwenspersonen aangesteld. Er is
hierbij bewust gekozen voor een vrouw en een man. Een vertrouwenspersoon heeft
als belangrijkste taken:

. Preventie: In afstemming met de Werkgemeenschap (of de Klankbordgroep
Vertrouwenspersoon vanuit de Werkgemeenschap) het opstellen en uitvoeren van
een preventief actieplan.

. Opvang en begeleiding: Eerste aanspreekpunt voor mensen uit de gemeente die
iets willen melden of zich zorgen maken over ongewenste omgang,
grensoverschrijdend gedrag of seksueel misbruik. De vertrouwenspersoon is
verplicht tot geheimhouding van de in vertrouwen verstrekte informatie.

. Adviseren: Na het eerste contact wordt de aard, ernst en omvang van de klacht met
melder besproken en wordt er geadviseerd over een eventueel vervolgtraject.. Signaleren: De vertrouwenspersoon geeft (in overleg met de Klankbordgroep
Vertrouwenspersoon vanuit de Werkgemeenschap) gevraagd en ongevraagd
advies aan de betreffende kerkenraad rondom het thema Veilige Kerk, met



inachtneming van vertrouwelijkheid en de belofte van geheimhouding.

De vertrouwenspersonen zijn vindbaar voor de gemeenteleden, laagdrempelig te
benaderen en functioneren als 'ambassadeur' voor veilige gemeente en veilig
jeugdwerk.

4. Communicatie

De contactgegevens van de vertrouwenspersonen zijn opgenomen in de gangbare
communicatiekanalen van de deelnemende gemeenten. Ook publicaties van artikelen
of andere informatie rondom Veilige Kerk worden via deze kanalen gedaan.

Biilase Beleidsplan Veilioe Kerk - Uitvoerinssolan

Deze bijlage beschrijft voor de belangrijkste zaken de praktische vertaalslag van het
beleidsplan.

Gedragscode en VOG

Voor een veilige gemeente is het belangrijk om af te spreken welk gedrag je venracht
van beroepskrachten3 en vrijwilligers in de kerkelijke gemeente. Deze zorgvuldige
selectie omgangsregels zijn vastgelegd in een zogeheten gedragscode. Dit vraagt om
een zorgvuldig aanstellingsbeleid van vrijwilligers en om hun geschiktheid periodiek
vast te stellen.

Alle beroepskrachten en kerkelijke vrijwilligers die in hun functie werken met kwetsbare
personen, zoals kinderen, jongeren en volwassenen in een afhankelijkheidsrelatie,
worden bij de start van hun werk door de kerkenraad gevraagd kennis te nemen van
deze gedragscode en de omgangsregels na te leven.

De omgangsregels zijn gericht op respect voor elkaar, integriteit, betrouwbaarheid en
zorgvuldigheid. De gedragscode wil een hulpmiddel zijn om ongewenst gedrag van
kerkelijke vrijwilligers en beroepskrachten te voorkomen, te signaleren en
bespreekbaar te maken.

Naast de gedragscode dienen bovengenoemde personen een Verklaríng Omtrent
Gedrag (VOG) te overhandigen. Het betreft de volgende vrijwilligers:

o Leiding Kinderoppas
o LeidingKindemevendienst
o Leiding tienerclub
o Leiding catechese
o Ouderlingen

3 Voor predikanten en kerkelijk werkers is een door de synode vastgestelde
gedragscode, deze geldt alvoor hen.



r Diakenen
. Ouderlingen-kerkrentmeester
o Bezoekvrijwilligers

Daarnaast kan de kerkenraad bepalen dat andere vrijwilligers die structureel werken
met kwetsbare personen in een afhankelijkheidsrelatie ook wordt gevraagd een VOG
te overhandigen.

VeÉrouwenspersonen
De vertrouwenspersonen van de deelnemende gemeenten binnen de Ring Oost-
Groningen worden benoemd vanuit de Werkgemeenschap, en met de kerken in dit
verband zijn afspraken gemaakt over scholing en inzet van de vertrouwenspersonen.

De vertrouwenspersonen maken gebruik van de landelijke hulpmiddelen en
ondersteunende instanties, zoals:
. Routekaart voor vertrouwenspersonen
. Meldprotocol - Model voor gemeenten bij meldingen over grensoverschrijdend

gedrag
. Dienstenorganisatie Protestantse Kerk Nederland
. Meldpunt SMPR https://smpr.nl/

Scholing

. Volgen van workshops en/of webinars, zoals de toerustingsdagen georganiseerd
door het Meldpunt.. Kennisdeling met vertrouwenspersonen van andere kerkelijke gemeenten en
scholen.

. Contact landelijke instanties, zoals coördinator seksueelgeweld in pastorale relaties
en landelijke Veilige Kerk.

. Volgen van ontwikkelingen rondom Veilige Kerk, o.a. via website Veiligekerk.nl,
smpr.nl en meldpunt.nl.

Communicatíe

De contactgegevens van de vertrouwenspersonen worden bij de deelnemende
gemeenten opgenomen in het kerkblad/jaarboekje/website/etc.
Evenzo is op de website van de deelnemende gemeenten uitgebreide informatie
beschikbaar over Veilige Kerk.

Eenmaal per twee jaar publiceren de vertrouwenspersonen een stukje in het kerkblad
enlof op de website van de deelnemende gemeenten. Dit wordt gecoördineerd vanuit
de Werkgemeenschap Oost-Groningen.



De deelnemende gemeente, te weten Heruormde Gemeente Nieuw Stadskanaal
Oosterkadekerk, gaat akkoord met de hiervoor vermelde gedragscode en het eveneens
hieruoor vermelde beleidsplan.
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